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INTRODUCCION

En la actualidad, la extension universitaria desempefia un papel crucial en la
promocion de una educacion integral, que trasciende las aulas y se conecta de
manera significativa con la comunidad. En este contexto, surge la iniciativa de
desarrollar el proyecto de innovacion "Vinculos Integrales de Extension
Universitaria", una propuesta que busca fortalecer y diversificar las lineas de accion
académica, cultural, ecoldgica, deportiva y social en la universidad.

La Universidad del Pacifico centra su visién, misidén y propdsitos en el crecimiento
personal y académico de sus estudiantes a través de una educacién de calidad que
subraya el liderazgo, la innovacién y el emprendimiento, mientras fomenta la
responsabilidad social y cultural, y mantiene un enfoque en la investigacion y la
vinculacién con el mundo globalizado. Su compromiso educativo esta intrinsecamente
ligado a valores de mejora continua y respeto por la diversidad aspirando a ser lider
en generar un impacto positivo tanto en la comunidad académica como en la
comunidad en general.

Conscientes de la responsabilidad social de la universidad y de su rol como agente
transformador, el proyecto “Vinculos Integrales de Extensién Universitaria” aspira a
ser un modelo de innovacidn de extensidn universitaria que atiende a las necesidades
contemporaneas a través de acciones en las lineas de accién de EU y VE en formacién
académica, cultural, ecoldgica, deportiva y social, que busca la transformacion social
y del conocimiento para generar un impacto colaborativo, sostenible en la
comunidad.

A través de la implementacién de diversas lineas de accién que abarquen la
formacion académica, cultural, ecoldgica, deportiva y social, este proyecto de
innovacién en extensidn universitaria podra contribuir de manera integral al logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 4, ODS 11, ODS 12, ODS 13 y ODS 17.
Son 17 los Objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Naciones
Unidas, 2015) aprobados por todos los paises miembros.
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Figura 1. Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Fuente: Elaboracién propia en base a las Naciones Unidas (2015)

Al fortalecer cada una de estas areas, se crea un ambiente propicio para el
desarrollo sostenible y la promocién de soluciones innovadoras en beneficio de la
comunidad universitaria y su entorno.

El Plan Estratégico Institucional 2016-2025 propone el fortalecimiento de la
extensidn universitaria como eje de desarrollo social y formacion integral. El mismo
enfatiza que la extensién universitaria debe ser entendida como un pilar clave en el
desarrollo y la consolidacidon de la responsabilidad social universitaria. La idea central
del mismo se enfoca en incentivar una interaccion activa y reciproca con la
comunidad, transfiriendo de manera eficiente y efectiva los conocimientos y avances
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos y culturales. Esto se logra mediante la
implementacion de programas de proyeccidn social que no solo amplien la cobertura
de la universidad, sino que también generen un impacto positivo y mensurable en el
entorno comunitario.

Para llevar a cabo esta vision, se propone la realizacién de actividades de extension
bien estructuradas y alineadas con las lineas de accién declaradas. Se busca generar
un esquema de colaboracion en el que tanto docentes como estudiantes se involucren
activamente, potenciando el relacionamiento y enriqueciendo su formacion, ética,
académica y personal teniendo en cuenta los principios y valores institucionales, a
través del contacto directo con los desafios y oportunidades del entorno. La
participacion en proyectos de extension se vuelve asi una herramienta de aprendizaje
experiencial y de compromiso social.

Asimismo, es imperativo establecer y sustentar alianzas estratégicas con distintos
actores de la comunidad, asegurando que los programas de vinculacidon tengan un
enfoque practico y beneficios tangibles. Ademds, la evaluacidon constante de
resultados permitird ajustar estrategias y fortalecer la extension universitaria,
garantizando que la universidad no solo difunda conocimiento, sino que también
contribuya de forma sostenible al bienestar y al progreso social.

JUSTIFICACION

El proyecto de innovaciéon "Vinculos Integrales de Extensidon Universitaria" se
sustenta en el analisis de la informacién relacionado a los intereses y la participacién
de los estudiantes en actividades de extensién y vinculacidn, asi como la percepcién
y participacion de las autoridades académicas.

Para la elaboracion del proyecto fueron utilizados como antecedentes los datos
recabados en las encuestas aplicadas a estudiantes y autoridades de carrera en el
ano 2023 para el ajuste y mejora de propuestas de actividades de extensién
universitaria y asi garantizar la relevancia y la efectividad de las iniciativas.

Se obtuvo como resultado una fuerte inclinacion de intereses hacia la formacion
académica y deportivas. No obstante, el proyecto enmarca acciones que refuerzan
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areas culturales, ecoldgicas y sociales que ayudaran a potenciar las actividades de
extension universitaria, fomentando asi la participacion de los estudiantes y
docentes. Es por ello que se desglosa una serie de recomendaciones relacionadas a
las mismas que capten el interés de la comunidad académica.

En los resultados de la encuesta mencionada se manifiesta la atencién a
tendencias por carrera y semestres del cual se desprende que la formacion académica
es un pilar central en todas, pero con variaciones en otros intereses como la cultura,
la internacionalizaciéon y la investigacion.

El proyecto incluye la propuesta de capacitacion y recomendaciones o sugerencias
de acciones para que las autoridades de carrera puedan promover de forma efectiva
las actividades entre los estudiantes y también utilizarlos como herramientas
pedagdgicas para motivar a los docentes en realizar desde sus asignaturas
propuestas de actividades de extension universitaria.

Considerando la diversidad de intereses y la importancia de las competencias
transversales en el desarrollo profesional y personal, es vital crear puentes que
conecten el espacio académico con las dinamicas deportivas, culturales, sociales y
ambientales. Por otra parte, se reconoce también el valor agregado de la
internacionalizacion y la investigacion, generando, por tanto, egresados mas
competentes, conscientes y comprometidos con los desafios globales y locales. Este
proyecto aspira a ser el catalizador de tales sinergias, apuntalando la extensién
universitaria como un componente crucial del quehacer universitario.

OBJETIVOS

General

Fortalecer la relacién entre la universidad y la comunidad, promoviendo lineas de
accion de Extensién Universitaria que contribuyan al desarrollo integral de todos los
actores involucrados a través de la implementacion de actividades especificas, para
la generacion de conocimientos, el acceso a la cultura, el cuidado ambiental, la
practica deportiva y la inclusién social, con el fin de generar un impacto positivo en
la comunidad y mejorar la calidad de vida de sus miembros.

Especificos

-  Expandir las fronteras del conocimiento, fomentando la investigacion, la
innovacion, el intercambio de saberes y la generacion de proyectos que aborden
problematicas reales de la comunidad.

- Promover el enriquecimiento y la valoracién de las expresiones artisticas y
culturales propias de la comunidad.

- Fomentar la practica de actividades fisicas y deportivas como medio para mejorar
la calidad de vida de la comunidad.

- Promover la conciencia ambiental y fomentar practicas sostenibles dentro y fuera
de la comunidad universitaria.

- Fortalecer el compromiso de la universidad con la comunidad, promoviendo la
responsabilidad social y el desarrollo comunitario.

MARCO TEORICO

La extension universitaria es una modalidad educativa que tiene como objetivo
principal establecer una relacion mas estrecha entre la universidad y la comunidad,
y trascender las fronteras del conocimiento académico para abordar problematicas
reales y promover el desarrollo integral de los individuos.

Vallaeys (2016) refiere que las universidades deben ir mas allda de sus roles
tradicionales en la docencia y la investigacion para convertirse en actores activos en
el desarrollo sostenible y el bienestar social de sus comunidades circundantes. Esto
significa que la extensidn universitaria debe entenderse como un proceso
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colaborativo y reciproco en el que el conocimiento y los recursos de la universidad se
comparten y se aplican a los problemas y oportunidades especificos del entorno en
el que esta inserta. La extensidn universitaria y la vinculacién con el entorno son
fundamentales para la realizacion de esta mision y las universidades deben
comprometerse con la comunidad proactivamente, identificando problemas sociales,
econdmicos y ambientales y estableciendo alianzas estratégicas con diferentes
sectores, incluidos el gobierno, la industria y la comunidad.

Este enfoque implica una bidireccionalidad y una interaccién constante entre la
universidad y la comunidad, permitiendo que ambos se enriquezcan mutuamente. La
universidad contribuye con su capital intelectual y técnico, mientras que la
comunidad ofrece su experiencia y conocimiento del contexto local. Este intercambio
no solo es clave para abordar los desafios contemporaneos de manera eficaz, sino
que también ayuda a formar egresados socialmente responsables y éticamente
comprometidos con el desarrollo y la justicia social.

Atendiendo el Modelo Pedagoégico UP (2015) la extension universitaria es un
componente esencial en la misidon de la Universidad del Pacifico, ya que constituye
un puente entre esta y la comunidad. A través de la extensidn, la UP extiende su
influencia mas alla del ambito académico para promover el desarrollo cultural, social
y econdmico de las comunidades con las que se vincula.

La importancia de la extension universitaria radica en su capacidad para
enriquecer la experiencia educativa de los estudiantes mediante su participacion en
proyectos reales que impactan positivamente en la comunidad. Al mismo tiempo,
permite que la universidad responda a las necesidades sociales y contribuya de
manera directa al bienestar de la poblacién, fomentando la inclusién social y la
equidad.

Ademas, la extensidon universitaria favorece la transferencia de conocimiento al
aplicar la investigacién y la innovacion desarrolladas dentro de la universidad en
soluciones concretas para problemas locales. Esto no solo valida y da relevancia al
trabajo académico, sino que también nutre a la universidad con experiencias y
conocimientos practicos que pueden ser incorporados en el curriculo.

La vinculaciéon con el entorno, por su parte, refiere la integracién activa de la
universidad con su contexto inmediato, tanto en el sector publico como el privado.
Esta relacién se manifiesta en colaboraciones, convenios y acciones conjuntas que
beneficien a ambas partes: la comunidad se ve favorecida por los avances y servicios
derivados de la actividad universitaria, y la universidad se fortalece con los desafios
reales que estimulan la investigacion aplicada y mejoran la pertinencia de su
ensefianza.

Considerando la Vision, Mision y Propdsito declarados por la UP, la misma se centra
en el crecimiento personal y académico de sus estudiantes a través de una educacion
de calidad que subraya el liderazgo, la innovacién y el emprendimiento, mientras
fomenta la responsabilidad social y cultural y mantiene un enfoque en la investigacion
y la vinculacion con el mundo globalizado. Su compromiso educativo esta
intrinsecamente ligado a valores de mejora continua y respeto por la diversidad,
aspirando a ser lider en generar un impacto positivo tanto en la comunidad académica
como en la comunidad en general. Es por lo manifestado que la funcién de extensién
universitaria requiere una actualizacién que responda a los desafios contemporaneos
y futuros de nuestra comunidad.

El proyecto atiende la necesidad de crear propuestas innovadoras y transversales
que integren diversas areas del conocimiento y accion, logrando un efecto
multiplicador en la comunidad.

Como refiere la Politica de Extensiéon Universitaria y Vinculaciéon con el Entorno
(2021) "Innovar y expandir el horizonte académico y social de la UP enriquece la
educacion y la experiencia de los estudiantes y también responde de manera
proactiva a las necesidades sociales, culturales y econdmicas de la comunidad. Esta
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politica busca promover un intercambio bidireccional de conocimientos vy
experiencias, donde la universidad y la comunidad colaboran para generar desarrollo
sostenible y bienestar comunitario."

Las actividades de EU y VE se centran en el triple rol de la universidad: investigar,
ensefar y extender su conocimiento. Se espera que estas iniciativas fortalezcan el
desarrollo personal y académico de los estudiantes y fomenten la aplicaciéon del
conocimiento adquirido en contextos reales para desarrollar habilidades de liderazgo
social, cultural y cientifico, mientras se establecen vinculos multidireccionales con la
comunidad. Ver tabla 1

Tabla 1. Lineas de accion que seran abordadas en este proyecto

Lineas de accion Descripcion

Investigar y generar de proyectos
académicos que aborden problematicas
reales del contexto intercambiando saberes,
promoviendo la innovacién y estimulando la
capacidad critica y analitica de los
estudiantes y docentes.

Generar espacios de encuentro y reflexion de
manera a promover el acceso a la cultura y
enriquecer las expresiones artisticas locales
e internacionales.

Promover conciencia ambiental y fomentar
practicas sostenibles de educacion ambiental
a través de la sensibilizacion a la comunidad
sobre la importancia de la conservacion de
los recursos naturales y la adopcion de
practicas responsables con el entorno.
Promover practicas de actividades fisicas y
deportivas como medio para mejorar la
calidad de vida de la comunidad fomentando
un estilo de vida saludable, espiritu
competitivo, integracién social, trabajo en
equipo, esfuerzo y superacioén personal.
Ofrecer oportunidades y conocimientos que
contribuyan al crecimiento y desarrollo de los
actores a través de procesos
multidisciplinarios y multiculturales a nivel
global para construir una comunidad
sostenible e inclusiva mediante las
relaciones Interinstitucionales.

Expandir y profundizar actividades de
investigacion a nivel global para mejorar la
Investigacion calidad y el impacto de las investigaciones
fomentando la innovacion y formacion de
redes internacionales de conocimiento.
Fortalecer los lazos entre la universidad y la
comunidad promoviendo la participacion
ciudadana y el compromiso social de los
estudiantes - docentes a través de proyectos
sociales, voluntariados y programas de
inclusion.

Formacion Académica

Cultural

Ecoldgica

Deportiva

Internacionalizacion

Social

Fuente: Elaboracién propia (2023)
RECURSOS

Humanos (docentes, estudiantes, comunicacién interna Bedifferent, Bienestar
Estudiantil, docentes extensionistas, coordinadores, autoridades de carrera, personal
de mantenimiento, servicios generales.

Materiales (materiales o mobiliarios inherentes a las actividades, planillas de
asistencia).
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ESTRUCTURA DEL PROYECTO

Estructura del proyecto El proyecto de innovacion “Vinculos Integrales de
Extension Universitaria” es una guia que se llevara a cabo siguiendo una estructura
basada en las lineas de accién planteadas desde la EU y VE. Las mismas seran
divididas en fases independientes, cada una de las cuales estara enfocada en un tema
especifico. Con esto se propone que las carreras puedan agregar otras acciones en
sus respectivos cronogramas de actividades semestrales, teniendo en cuenta las
necesidades especificas de cada una de ellas. De esta manera, se busca garantizar
la inclusion de tematicas relevantes y adaptadas a las carreras involucradas,
promoviendo una mejora integral en la extension universitaria.

RESULTADOS ESPERADOS

A través de las lineas de accion de Extensién Universitaria y Vinculacién con el
Entorno se pretende fortalecer la comprensién de los conceptos tedricos que
permitira desarrollar habilidades practicas relevantes para el futuro profesional de los
estudiantes. Ademas, difundir y compartir logros y avances obtenidos a nivel
institucional, dando a conocer las acciones emprendidas y los resultados alcanzados.
Ver tabla 2.

Tabla 2. Resultados esperados por linea de accién de EU y VE

FORMACION

ACADEMICA ECOLOGICA CULTURAL DEPORTIVA INTERNACIONALIZACION INVESTIGACION SOCIAL
Fortalecie Contribuye | Difunde vy | Ayuda a | Crea Participa Cultiva
ndo la | a la | preserva la | reducir el | oportunidades activamente | valores de
formacion | reforestaci | culturay el | sedentarismo de aprendizaje | en proyectos | empatia y
académica | 6n y | artedentro | y los riesgos | en contextos | de solidarida
y limpieza de | de la | asociados con | multidisciplinario | investigacién | d, asi
promocion | espacios comunidad | enfermedades | s y | internacional | como el
de naturales, universitar | crdénicas, como | multiculturales es que | compromi
intercambi | generando | ia y el | la obesidad, la | para aborden so con la
o de ideas | un impacto | entorno diabetes y las | intercambiar problemas comunida
y positivo en | generando | enfermedades | ideas y | globales vy | dteniendo
experienci | el sinergias cardiovascular | perspectivas que | promuevan en cuenta
as ecosistema | con otros | es, como asi | promovera la | soluciones la mejora
brindando |y actores del | también, son | comprension innovadoras | de la
una visién | promovien | ambito valiosos en | mutua y la | estableciend | calidad de
mas do cultural vy | otros aspectos | cooperacion o vida de la
integral de | practicas promovien | de la vida, entre diferentes | colaboracion | comunida
sus sostenibles | do el | como el | grupos de interés | es con | d en su
carreras y | para desarrollo trabajo en | a través de las | investigador | conjunto.
facilitando | reducir la | de equipo y la | lineas es de otras
su huella de | proyectos resoluciéon de | estratégicas de | instituciones
insercion carbono de | y problemas. accion expuestas | a nivel global
laboral. la propuestas en la Politica de | mediante
comunidad | innovadora Internacionalizac | redes
en su | s. ion (en | internacional
conjunto. ambientes es de
virtuales, casa, | conocimient
del curriculo, de | o que
la movilidad | permitan el
estudiantil, intercambio
docente y | de ideas vy
administrativa, experiencias
extension, entre

Fuente: Elaboracién propia (2023)

investigacion vy
del
relacionamiento
interinstitucional

investigador
es.
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METODOLOGIA

Metodologia flexible y estar abierta a adaptaciones segun las dinamicas de cada
linea de accién y los resultados de las evaluaciones periddicas, teniendo en cuenta
cronogramas de trabajo de las carreras. El enfoque debe ser siempre participativo e
inclusivo, garantizando que el aprendizaje conjunto entre universidad y comunidad
sea una constante en el proyecto.

Preparacion y planificacion

- Analisis de Necesidades segun las lineas de accion realizadas por las carreras,
teniendo en cuenta cronograma de actividades de extension, relevamiento de
datos de interés sobre actividades de Extensidn encuestas tanto a estudiantes
como a las autoridades de las carreras.

- Definicion de objetivos claros y medibles para cada linea de accién.

- Disefo y Formulacién del proyecto describiendo las actividades, los recursos
necesarios y los criterios de éxito.

- Plan de Trabajo detallando un cronograma con actividades, plazos y
responsables.

Movilizacion de recursos

- Presupuesto para identificar y asegurar fuentes de financiamiento interno
(universidad).

- Alianzas Estratégicas con instituciones, empresas y ONGs que puedan aportar
recursos o conocimientos especializados.

Ejecucion y desarrollo

- Implementacion de las actividades propuestas para cada linea de accion,
manteniendo una comunicacidon fluida entre las carreras. Ofrecer
capacitaciones y/o talleres para los estudiantes como asi también dirigido a
docentes (claustro docente, webinars, material informativo para compartir
con los mismos que mejor considere con las carreras)

- Seguimiento Continuo para asegurar el cumplimiento de los plazos de las
actividades.

- Gestién de Cambios para realizar ajustes en caso de imprevistos que afecten
a la planificacion.

Evaluacion y ajuste

- Recogida de datos que permitan evaluar el impacto de las actividades.

- Analisis y Evaluacion de los resultados obtenidos con respecto a los objetivos
planteados y evaluar el proceso de implementacion.

- Retroalimentacidn y ajustes para hacer mejoras continuas en las actividades
del proyecto.

Difusion y sostenibilidad

- Comunicacién de Resultados del proyecto a la comunidad universitaria y a la
comunidad en general para mostrar el impacto y valor del proyecto.

- Replicabilidad a través de la documentacion de las mejores practicas vy
lecciones aprendidas para utilizarlas en futuros proyectos o para que otras
instituciones puedan replicar el modelo.

- Sostenibilidad desarrollando estrategias a largo plazo de las iniciativas,
buscando la autogestion y la creacion de programas permanentes.

RIESGOS Y CONTINGENCIAS

Es importante anticipar los riesgos potenciales y establecer contingencias
adecuadas para abordarlos. Esto ayudara a garantizar el éxito y la efectividad del
proyecto "Vinculos Integrales de Extension Universitaria" y minimizar cualquier
impacto negativo que pueda surgir a lo largo del proceso, ver tabla 3.
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Tabla 3. Riesgos y contingencias

Financieros Coordinacién Personal Ambientales Tecnicas e
Infraestructura
Podria haber | La ejecucién de | Es posible que | En las lineas de | Existe la
dificultades un proyecto tan | el proyecto no | accién, es | posibilidad de
para obtener | amplio requiere | cuente con | importante que ocurran
financiamiento una suficiente considerar los | fallas  técnicas,
suficiente para | coordinacién personal riesgos como un mal
implementar efectiva entre | capacitado 0 | ambientales o | funcionamiento
todas las lineas | diferentes areas | limitado en | climaticos que | de los equipos,
de accion del |y actores | todas las areas | podrian afectar | interrupciones en
proyecto. involucrados. necesarias para | el desarrollo de | el suministro
Ademas, los | Puede haber | implementar las | algunas eléctrico o]
costos dificultades distintas lineas | actividades. Por | problemas en los
inesperados para mantener | de accion. | ejemplo, sistemas
pueden surgir | la comunicacién | Ademas, la falta | eventos informaticos. Por
durante la |y la | de compromiso | climaticos otra parte, si no
ejecucién del | colaboracion 0 el desgaste extremos 0 | se cuenta con la
proyecto, lo que | entre los | del equipo a lo | situaciones infraestructura
podria  afectar | diferentes largo del | ambientales necesaria, podria
su desarrollo equipos e | proyecto adversas haber retrasos
instituciones pueden afectar | podrian requerir | en la realizacidn
participantes, lo | su desarrollo. adaptaciones en | de las
que podria las actividades | actividades
afectar planificadas. planificadas.

negativamente
el avance del
proyecto.

Estas situaciones
podrian afectar el
desarrollo

normal del

proyecto.
Fuente: Elaboracién propia (2023)

PLAN DE EJECUCION SEGUN LAS LINEAS DE ACCION

Las actividades segun las Lineas de Accion son transversales a todas las carreras,
promueven la colaboracién interdisciplinaria entre estudiantes de diferentes areas,
reflejando un enfoque integrador del aprendizaje y el servicio comunitario.

Las actividades estan disenadas teniendo en cuenta las lineas de accién declaradas
en la Politica de EU y VE teniendo en cuenta actividades inclusivas y participativas,
garantizando que los beneficios de la extension universitaria se distribuyen
ampliamente en la comunidad y propicien espacios de crecimiento mutuo entre la
universidad y su entorno.

Cada una de estas actividades deben ser seleccionadas segln necesidad e interés
de las carreras y planificada en detalle, incluyendo objetivos de caracter general y
especificos por cada actividad, recursos necesarios, presupuestos, de la ejecucion, y
criterios de evaluacién para medir su efectividad y sostenibilidad en el tiempo. Esto
se constatara mediante la incorporacidon de la actividad en el cronograma tanto de
EU y VE como en el de las carreras, se deberd presentar las documentaciones
vigentes (propuesta de la actividad, informe, y planilla de asistencia de los
estudiantes). Estas acciones pueden ser ampliadas teniendo en cuenta las
necesidades y objetivos propuestos por las carreras durante el afo.

Otra de las sugerencias para llevar a cabo las acciones podria ser el trabajo
articulado entre la Coordinacion de EU y VE, las carreras y representantes de la
SOCEM y SOCEO para fortalecer las actividades en el marco de la Extension
Universitaria. Aquellas carreras que no cuenten con comisiones cientificas, podrian
iniciar acciones para la conformacion de las mismas y asi potenciar las actividades
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de Extension Universitaria fortaleciendo el trabajo colaborativo entre las carreras, la
coordinacion de Extensidn Universitaria y los estudiantes.

A continuacion, se detallan algunas acciones que podrian ser de interés para
llevarlas a cabo por las carreras de manera transversal, ver tablas 4 y 5.
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Tabla 4. Acciones por lineas de Extension

LINEAS DE ACCION DE EU Y V

OBJETIVOS

ACCIONES

Formacion académica

Expandir las fronteras del conocimiento, fomentando
la investigacion, la innovacion, el intercambio de
saberes y la generacion de proyectos que aborden
problematicas reales de la comunidad.

*Observacion: las actividades emblematicas de
las carreras deben conservar sus fechas de
realizacidn a fin de que estas se posicionen en
la mente de la comunidad UP y el publico en
general. (Politica de Extensidon Universitaria vy
Vinculacién con el Entorno 2021)

Charlas, debates, paneles, campafas, actividades
educativas organizadas por la UP, presenciales o
virtuales (ejercicios o salidas de capo que se hace
bajo la direccion del docente extensionista para
conseguir una habilidad o experiencia, tema,
protocolo, relacionados «con la asignatura),
mentorias presenciales o virtuales (cumplir
requisitos del reglamento), ayudante/ensefante
presencial 0 virtual(requisito  escuela de
ensefante), actividad logistica de la
UP(voluntariado estudiantes, seglin cronograma en
una actividad de la UP), Colaborador técnico en
cortometraje (comunicacion audio visual),ferias,
exposiciones profesionales, participacion como
expositor y/u oyente en congresos talleres,
conferencias, congresos, jornadas, simposios,
seminarios, capacitaciones, webinars, en
instituciones reconocidas por el MEC, en caso de ser
extranjeras la UP analizara las mismas para
reconocerlas como validas. (Lineas de accién UP

Otras sugerencias: Talleres de capacitacion
profesional dictados por estudiantes y docentes
voluntarios. Charlas con emprendedores vy
expertos en nuevas tecnologias para fomentar la
innovacion y el espiritu emprendedor entre los
estudiantes. - Cursos de corta duracién abiertos a
la comunidad en areas como informatica, idiomas,
liderazgo, y emprendimiento. - Ciclos de
conferencias y seminarios sobre tematicas de
interés contemporaneo en sus respectivas carreras.
- Simposios semestrales con paneles que abordan
tematicas actuales, tales como tecnologia y
comunidad, ética ambiental, o innovaciones en
salud. - Programas de mentorias en las carreras y
orientacién vocacional dictados por la Coordinacion
de Bienestar Estudiantil Colaboraciones con
empresas e instituciones para desarrollar proyectos
aplicados que permitan a los estudiantes obtener
experiencia real y  solucionar  problemas
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Cultural

Promover el enriquecimiento y la valoracién de las
expresiones artisticas y culturales propias de la
comunidad.

comunitarios. - Participacion de estudiantes vy
docentes para asistir a otras instituciones
educativas y compartir  conocimientos y
experiencias, ampliando asi su perspectiva
educativa. - Actividades Intersedes. - Cronograma
cultural inclusiva con eventos, obras de teatros,
exposiciones y conciertos, canto, danza, ejecucion
de instrumento musical, coro institucional, teatro,
presentador, participacion en muestra de arte UP,
logistica. (Lineas de accion UP).

Otras sugerencias: - Eventos de creacién artistica
a través de concursos y exposiciones de arte
estudiantil que muestre mdusicas y danzas
tradicionales, asi como las artes modernas,
involucrando tanto a talentos universitarios.
Eventos multiculturales, ferias. - Festivales de
musica, teatro y danza que celebran la diversidad
cultural. - Talleres de literatura, historia regional y
conservacion del patrimonio, con estudiantes,
docentes y funcionarios que deseen incursionar en
la literatura. - Salidas pedagogicas culturales.
Organizar proyecciones de peliculas y documentales
creadas por estudiantes de la carrera de audio
visual, seguidas de debates que fomenten el
pensamiento critico y la apreciacién artistica.
Implementar talleres abiertos de escritura creativa,
pintura, mdusica, y otras artes, dirigidos por
estudiantes y profesionales. Llevar a cabo
exposiciones artisticas que puedan, permitiendo un
acceso mas amplio a la cultura. - Invitar a autores
reconocidos para realizar talleres y lecturas de sus
obras, estimulando asi el interés por la literatura y
la escritura. : Organizar conciertos gratuitos en la
Universidad, potenciando talentos de los
estudiantes, docentes y funcionarios para brindar
momentos de esparcimiento cultural para la
comunidad. - Actividades Intersedes.

Efemérides: - 15 de mayo, Semana de la Patria
(del 8 al 12 de mayo) - 23 de junio, San Juan UP -
30 de abril, Festejo Dia del Maestro. - 14 de agosto,
Dia de la bandera paraguaya - 21 al 25 de agosto:
Semana Cultural UP “Dia de la Bandera 14/08-
Fundacién de Asuncién 15/08- dia del Folklore
paraguayo 22/08 - dia del idioma guarani 23/08-
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Deportivo

Ecoldgico

Fomentar la practica de actividades fisicas y
deportivas como medio para mejorar la calidad de
vida de la comunidad.

*Observacion: los estudiantes deben participar en
un (1) proyecto social y en un (1) proyecto ecoldgico
al menos durante su carrera. (Politica de Extension
Universitaria y Vinculacién con el Entorno 2021)

Promover la conciencia ambiental y fomentar
practicas sostenibles dentro y fuera de la comunidad
universitaria.

Dia de la Guarania 27/08. - 21 de setiembre, Dia de
la Juventud y de la primavera - 12 octubre: Semana
de la diversidad Cultural.

Torneos intercarreras, inter sedes UP que
promuevan la sana competitividad (jugador, mejor
hinchada) - Programas de entrenamiento fisico y
nutricional para la comunidad educativa. _
Caminatas y corridas al aire libre (Parque Nu
Guazu) que promueven la salud fisica y mental. -
Actividades Intersedes.

Recuperacion de espacios verdes, capacitaciéon en
reciclaje y reutilizacidon de la correcta eliminacion de
residuos, aprovechamiento de restos organicos,
mingas ambientales por zonas. (Lineas de accion
UP)

- Plantaron en el Ecoparque, paseo central frente la
UP. - Salidas pedagdgicas a reservas ecoldgicas. -
Campanas de reforestacion y mantenimiento de
areas verdes urbanas. - Organizar programas de
reciclaje y gestion de residuos en colaboracion con
organizaciones ambientales. - Talleres de educacion
ambiental y practicas de vida sostenible. - Talleres
de huertos urbanos, gestidn de residuos y energias
renovables. Programas de reforestacion vy
conservaciéon con voluntarios universitarios.

Instalar puntos de reciclaje en la universidad y
realizar campafias de sensibilizacion sobre
reduccion de desechos y reciclaje. - Campafias para
plantar arboles en zonas necesitadas. - Actividades
Intersedes. - Concientizacion sobre el cuidado de los
recursos y medioambiente a través de la colocacion
de carteles informativos (consumo responsable de
la energia, agua y residuos) - Incorporar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) —en
particular, el ODS 4 "Educacidén de Calidad", ODS 11
"Ciudades y Comunidades Sostenibles", ODS 12
"Produccién y Consumo Responsables", y ODS 13
"Acciéon por el Clima"— en los programas de
asignaturas/unidades de aprendizaje, ya que es un
paso importante para formar profesionales
conscientes y comprometidos con la sostenibilidad
para enfrentar los desafios del presente y futuro.
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Social

Internacionalizacion

Fortalecer el compromiso de la universidad con la
comunidad, promoviendo la responsabilidad social y
el desarrollo comunitario

Fortalecer relaciones de la Institucidon con el ambito
global para mejorar las oportunidades vy
conocimientos para el crecimiento y desarrollo de los
actores a través de procesos multidisciplinarios y
multiculturales a nivel global para construir una
comunidad sostenible e inclusiva.

Capacitacion a grupos a ser atendidos, charlas
educativas de interés social, campafias de
concienciaciéon, voluntariado, servicio a la
comunidad, asistencia técnica a la comunidad vy
promocion de la salud, servicios de consultoria,
programas/proyectos vinculados a las ODS,
Proyectos/programas RSU (cuentan con
cronograma propio) (Lineas de accion UP

Otras sugerencias: - Talleres de sensibilizacién y
prevencidon sobre problematicas sociales actuales. -
Implementar un sistema de mentorias donde
estudiantes asisten a jovenes de sectores
vulnerables. - Campafas de salud y asistencia social
en colaboraciéon con entidades locales. - Programa
de voluntariado donde los estudiantes brinden
apoyo en areas como tutorias escolares en las areas
de la salud, asistencia en albergues, hogares de
ancianos y colaboracién con bancos de alimentos no
perecederos y ropas para asistir a poblaciones en
situacion de vulnerabilidad. Coordinar con
facultades de salud para organizar ferias donde se
realicen chequeos basicos y se ofrezca educacidon
sanitaria a la poblacién. - Actividades Intersedes.

- Internacionalizacidén de los ambientes virtuales de
aprendizaje Internacionalizacién en casa
Internacionalizacién del curriculo Movilidad
estudiantil, de egresados, docente y personal
administrativo y de apoyo - Internacionalizaciéon de
la investigacion Internacionalizacion de Ia
Extensién Universitaria (foros, charlas, campanas,
talleres, congresos, jornadas, seminarios, paneles,
conferencias, simposios entre otros a considerar por
facultad o carrera. Pueden ser organizadas por
Sociedades Cientificas y Universidades
Internacionales) Vinculaciéon con el Entorno
Actividades Intersedes.
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Investigacion

Tabla 5. Sugerencias de acciones por carrera

*Observacion: Los estudiantes deben
participar al menos en un (1) proyecto de
investigacion durante su carrera. (Politica de
Extension Universitaria y Vinculacion con el
Entorno 2021) Los proyectos de investigacion
deben contar con la participacion minima de
tres (3) estudiantes y un maximo de siete (7).
(Reglamento de EU y VE 2021)

Impulsar la expansién y profundizacién de las
actividades de investigacion a nivel global, con el
fin de mejorar la calidad y el impacto de las
investigaciones, fomentar la innovaciéon y formar
redes internacionales de conocimiento.

- Esto se lograra a través de la colaboracion
en proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria — RSU, la exploraciéon de nuevas
tematicas de investigacion, la publicacion de
resultados en revistas cientificas reconocidas
y la busqueda de fondos concursables.
Participacion en la produccion de trabajos de
investigacion y su posterior publicacion.
Actividades Intersedes.

ACTIVIDADES SUGERIDAS A LAS CARRERAS SEGUN LINEAS DE ACCION

El proyecto propuesto se centra en la vinculacion directa de las disciplinas especificas de medicina, nutricién, odontologia, administracién, marketing,
contabilidad, disefio grafico y audiovisual con las necesidades de la comunidad. Estas acciones permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos en un
contexto real y brindar un servicio valioso a la comunidad.
Es importante destacar que las acciones propuestas son sugerencias y pueden ajustarse o modificarse de acuerdo a los objetivos y necesidades de cada
carrera, asi también pueden ser complementadas con las lineas mencionadas en el cuadro 3. El objetivo principal es fomentar la formacién integral de los
estudiantes, brindandoles la oportunidad de poner en practica lo aprendido y generar impacto positivo en la comunidad.

CARRERAS

Medicina

ACCIONES

de vacunacion en zonas de bajos recursos.
- Jornadas y/o actividades teniendo en cuenta las lineas estratégicas y planes de accion de la DNERHS (Direccién Nacional
Estratégica de recursos humanos en Salud)

- Proyectos desde la mirada de la carrera, respecto a las ODS.
- Incorporacién a los programas de atencién médica continua o centros de salud gestionados por la universidad, mejorando
la calidad de vida a largo plazo.
- Realizacién de talleres de capacitacion en primeros auxilios para la comunidad y colegios, liderados por estudiantes de

medicina.

- Jornadas de Salud Comunitaria donde los estudiantes de medicina pueden ofrecer chequeos basicos de salud y campanas

- Realizar conferencias sobre temas de salud publica como prevencién de enfermedades crénicas y transmisibles.

- Organizacién de brigadas donde estudiantes de los Ultimos afios realicen examenes fisicos basicos y asesoren sobre temas
de salud preventiva en comunidades rurales o vulnerables.
+ Realizar simulacros de atencién médica en emergencias por estudiantes para ensefiar a la comunidad cémo actuar en casos
de urgencia. (RCP) reanimacién cardiopulmonar es una maniobra de emergencia.

- Realizacion de talleres y grupos de apoyo sobre manejo del estrés y salud mental en el campus y escuelas locales.

- Congresos, simposios, conferencias de Salud - Potenciar la actividad a través de la Internacionalizacion.
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Efemérides:

- 24 de abril, Semana Mundial de la Inmunizacién (OMS)

- 12 de setiembre, Dia Nacional de los Donantes de Organos
- 16 de octubre, Dia Mundial de la Alimentacion.

- 14 de noviembre, Dia Mundial de la Diabetes

- 03 de diciembre, Dia del Médico. Semana del médico.

Nutriciéon

- Creacion de programas de educacion nutricional por estudiantes de Nutricidn para escuelas y comedores comunitarios.

- Jornadas y/o actividades teniendo en cuenta las lineas estratégicas y planes de accion de la DNERHS (Direccion Nacional

Estratégica de recursos humanos en Salud)

- Proyectos de educacién nutricional y evaluaciones dietéticas para comunidades escolares y locales.

- Proyectos desde la mirada de la carrera, respecto a las ODS.

- Talleres sobre nutricion para miembros de la comunidad educativa interesadas en mejorar su rendimiento deportivo y su

salud general.

- Campafias de Sensibilizacion sobre Trastornos Alimenticios

- Ferias de Comida Saludable promoviendo el consumo de alimentos locales y saludables donde estudiantes de nutricion

ofrezcan asesoramiento personalizado.

- Talleres de Alimentacion Consciente que eduquen sobre la importancia de una alimentacion equilibrada y sostenible, dirigidos

a diferentes segmentos de la poblacion.

- Desarrollo de planes de alimentacion y nutricidn sostenibles en colaboracidon con organismos publicos y privados
Asesoramiento Nutricional por parte de estudiantes supervisados para crear planes de alimentacién saludables y

personalizados para miembros de la comunidad.

- Cocina Saludable en Vivo realizando demostraciones culinarias en espacios de la Universidad, mostrando cdémo preparar

platos nutritivos y econémicos, o0 como organizar sus viandas saludables.

- Congresos, simposios, conferencias de Salud - Potenciar la actividad a través de la Internacionalizacion.

Efemérides:

- 07 de junio, Dia Mundial de la Inocuidad de los Alimentos o Dia Mundial de la Seguridad Alimentaria

- 16 de octubre, Dia Mundial de la Alimentacidn y del Nutricionista en Paraguay

- 14 de noviembre, Dia Mundial de la Diabetes

Odontologia - Campafias de Fluorizacidn y Prevencidon en escuelas para la prevencion de caries y otros problemas bucales.
- Jornadas y/o actividades teniendo en cuenta las lineas estratégicas y planes de acciéon de la DNERHS (Direccion Nacional
Estratégica de recursos humanos en Salud)
- Proyectos desde la mirada de la carrera, respecto a las ODS.
+ Workshops de Salud Bucal sobre técnicas de cepillado correcto y cuidado bucodental general.
Clinicas odontoldgicas temporales en zonas desfavorecidas para ofrecer revisiones, limpiezas y tratamientos bdsicos
realizados por estudiantes supervisados.
- Programas Educativos en Escuelas para ensefar a los nifios rutinas de cuidado bucal adecuadas y la importancia de la salud
oral. - Campafias de donacién de cepillos y pasta dental (Colgate) con el fin de educar a las comunidades que lo necesiten.
- Congresos, simposios, conferencias de Salud - Potenciar la actividad a través de la Internacionalizacion.
Efemérides:
+ 03 de octubre, Dia del Odontdlogo.
- 05 de diciembre, Lucha contra el cancer bucal
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Administracion de
Empresas

Contabilidad

Marketing

- Talleres de Emprendimiento practicos para potenciales emprendedores locales sobre la creacién y gestidn de pequefias
empresas.
- Proyectos desde la mirada de la carrera, respecto a las ODS.
Consultoria para proporcionar servicios sin animo de lucro a organizaciones y startup en temas de administracion vy
operacion.
- Realizar eventos de simulacién de negocios para que los estudiantes pongan en practica lo aprendido en clase con casos
reales.
- Realizar concurso Boss challenges a nivel Universitario — Internacional.
- Consultorias para Microempresas locales en areas como gestiéon empresarial, planificacion estratégica y optimizacién de
recursos.
- Incubadoras de negocios o centros de desarrollo empresarial que fomenten la innovacion y el desarrollo econémico local.
- Organizacion de eventos y ferias que involucren tanto a la universidad como a la comunidad, poniendo en practica
conocimientos de logistica, planificacién y gestion.
- Foros de Liderazgo y desarrollo profesional con lideres empresariales y académicos invitados.
- Semana del Emprendedurismo - Potenciar la actividad a través de la Internacionalizacion.
- Gestion de Cadena de Suministro
- Talleres, capacitaciones, jornadas sobre habilidades blandas.
- Analisis de viabilidad de los proyectos empresariales.
- Semana Empresarial - Potenciar la actividad a través de la Internacionalizacion.
Efemérides:
- 27 de junio, Dia de las Mipymes
- 09 de setiembre, Dia del Administrador. Semana del Administrador.

- Talleres de Educacidn sobre finanzas personales y familiares, asi como sobre la importancia de la planificacion financiera.
- Asesoria a Startups y PYMES para proporcionar servicios contables basicos a emprendedores y pequefias empresas,
ayudandoles a establecer estructuras financieras sélidas.
- Proyectos desde la mirada de la carrera, respecto a las ODS.
- Servicio de asesoria fiscal contable donde estudiantes y docentes asistan a la comunidad en la preparaciéon y comprension
de sus declaraciones fiscales.
- Asesoria fiscal voluntaria para la provisidon de asesoramiento fiscal basico para individuos y pequefas empresas durante la
temporada de impuestos.

Seminarios de Contabilidad Béasica a emprendedores sobre conceptos basicos de contabilidad, flujo de efectivo y
presupuestario.
- Charlas sobre Contabilidad retail y cadenas de tiendas de conveniencias.
+ Semana Empresarial - Potenciar la actividad a través de la Internacionalizacién.
- Ciclo de charla/talleres sobre: Auditoria Digital Auditoria de Franquicias Gestién de calidad en procesos contables Gestion
de empresas sin fines de lucro Gestion de cadena de suministro Habilidades blandas.
Efemérides:
- 09 de junio, Dia del Contador Paraguayo. Semana del Contador
+ 27 de junio, Dia de las Mipymes

+ Asesorias en Marketing Digital a pequefias empresas locales para mejorar su presencia online y estrategias de marketing
digital.
- Crear y ejecutar campafas para mejorar la visibilidad y el impacto de proyectos sociales y medioambientales - ODS.
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Disefio Grafico

Comunicacion Audiovisual

- Concursos de Publicidad Social para crear campafias publicitarias que promuevan practicas sostenibles y saludables dentro
de la comunidad.

- Proyectos de Servicio de Marketing desarrollando campafias para organizaciones no lucrativas o eventos comunitarios por
estudiantes bajo la supervisién de un mentor.

- Realizacion de investigaciones de mercado para negocios locales que ayuden a entender las dindmicas y preferencias de los
clientes.

- Establecimiento de una agencia de marketing dentro de la universidad que sirva como referencia y apoyo para la comunidad
empresarial.

- Charla sobre Expansidon de Marca Pais.

- Semana Empresarial - Potenciar la actividad a través de la Internacionalizacién.

+ Ciclo de charlas/talleres sobre: Marketing Digital y gestién financiera Branding Storytelling Disefio de experiencia del
Consumidor. Habilidades blandas.

Efemérides:

¢ 19 de mayo, Dia del Marketing. Semana del Marketing.

e 27 de junio, Dia de las Mipymes.

- Laboratorios de Disefio Comunitario estableciendo programas donde estudiantes y profesionales colaboren con empresas y
organizaciones para mejorar su imagen y materiales graficos.

- Desarrollar campafias de concienciacion visual que promuevan la sostenibilidad, la diversidad cultural y el respeto por el
medio ambiente.

- Workshops de Branding para Emprendedores interesados en aprender sobre branding y disefio grafico aplicado a sus
negocios.

- Disefio de Material Educativo visuales para organizaciones sin fines de lucro y programas educativos comunitarios.

- Rebranding para Emprendimientos locales de su identidad corporativa como parte de un proyecto de alguna asignatura.

- Participacién en la creacidon de murales y arte publico que embellezca espacios comunitarios y promueva la cultura local.

- Proyectos de diseno participativo para mejorar la estética y comunicacién visual de negocios y organizaciones comunitarias.
- Taller, charlas (elegir modalidad) - Despertar la creatividad a través de las artes escénicas.

- Semana de Animacién - Video Juegos (invitados nacionales e internacionales)

- Reconocimiento a la creatividad y a la innovacion.

+ Punto Diseno - Potenciar la actividad a través de la Internacionalizacion.

Efemérides:

- 28 de setiembre, Dia del Fotégrafo Paraguayo: Semana de la fotografia - Tema Paraguay

- 15 de abril, Dia del Arte

- 27 de abril, Dia del Disefiador

- Iniciativas que posicionen a la universidad como un centro cultural y creativo, a través de festivales de cine, galerias de arte
y publicaciones digitales.

Producciones sobre Conciencia Social creando documentales y cortometrajes que aborden probleméaticas sociales vy
medioambientales, con el fin de sensibilizar a la comunidad.
+ Talleres de medios digitales para ofrecer capacitacién en produccién de contenido digital y uso de redes sociales para que
distintos sectores promocionen sus actividades o iniciativas.

Festival de Cine Estudiantil donde se proyecten trabajos realizados por estudiantes de la carrera con posibilidad de
proyecciones comunitarias.
- Talleres de Alfabetizacion Medidtica ensefiando a estudiantes de escuelas primarias y secundarias sobre cémo interpretar y
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crear contenido multimedia responsablemente.

- Registro de Eventos institucionales ofreciendo servicios de grabacidon y edicion, participacion como staff proporcionando
material promocional para iniciativas institucionales.

- Proyectar documentales relacionados con el medio ambiente y la sostenibilidad seguidos por foros de discusion para crear
conciencia y buscar soluciones a problemas locales.

 Semana del Audiovisual - Potenciar la actividad a través de la Internacionalizacion.

+ Charlas/talleres sobre: Sostenibilidad Comunicaciéon de audiovisual de acciones culturales Registros Audiovisuales: una
herramienta para el abordaje en extensién Avance de los medios sociales como herramientas de la comunicacién Comunicar
es Innovar como impacto social Emprendedurismo y la Innovacion en el campo de la Comunicacién y el disefo junto con la
tecnologia

Efemérides:

- 5 de junio, Dia del Comunicacién Audiovisual: Semana del Cine
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