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RESUMEN

La revision examina la participacion de las mujeres en la investigacion cientifica,
particularmente en las ciencias duras (STEM), con un enfoque regional para
comprender la brecha de género en este campo. Se realiz6 un analisis sumativo
de contenido utilizando palabras clave (Mujer, Investigacion, Ciencia, Dura,
STEM, brecha y género). Se identificaron temas comunes como estereotipos de
género, falta de referentes, porcentaje de mujeres investigadoras en STEM, techo
de cristal, efecto Matilda, efecto Curie, brecha en produccién cientifica y
citaciones, brecha en redes de colaboracién, factores determinantes de la brecha
de género y dificultades que enfrentan las mujeres cientificas. El andlisis revela
la persistencia de estereotipos de género, la falta de referentes femeninos en
STEM, la existencia del techo de cristal que limita el ascenso de las mujeres en
la carrera cientifica, el efecto Matilda que invisibiliza sus contribuciones, y el
efecto Curie que exige sacrificios personales desproporcionados. Se concluye que
la brecha de género en la investigacion cientifica persiste y se necesita un cambio
cultural que promueva la equidad, politicas de género que fortalezcan la
visibilidad de las mujeres cientificas y la valoracion de su rol en la innovacion.

Palabras clave: Mujer; investigacion; ciencia, brecha generacional; estereotipo;
participacién de la mujer

ABSTRACT

The review examines women's participation in scientific research, particularly in
the hard sciences (STEM), with a regional approach to understanding the gender
gap in this field. A summative content analysis was performed using key words
(Woman, Research, Science, Hard, STEM, gap and gender). Common themes
were identified such as gender stereotypes, lack of references, percentage of
women researchers in STEM, glass ceiling, Matilda effect, Curie effect, gap in
scientific production and citations, gap in collaboration networks, determining
factors of the gender gap and difficulties faced by women scientists. The analysis
reveals the persistence of gender stereotypes, the lack of female references in
STEM, the existence of the glass ceiling that limits the rise of women in scientific
careers, the Matilda effect that makes their contributions invisible, and the Curie
effect that requires disproportionate personal sacrifices. It is concluded that the
gender gap in scientific research persists and a cultural change is needed that
promotes equity, gender policies that strengthen the visibility of women scientists
and the appreciation of their role in innovation.

Keywords: Women; research; science; generation gap; stereotypes; womens
participation
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INTRODUCCION

En la actualidad la escasa participacion de las mujeres en las ciencias duras sigue siendo una
realidad. La brecha de género en las ciencias abarca las desigualdades estructurales que
enfrentan las mujeres en el ambito académico, especialmente en la investigacion y la
productividad cientifica, siendo particularmente notoria en las ciencias duras, donde menos del
35% de los investigadores a nivel mundial son mujeres (Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2017).

Asimismo, en diciembre de 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas designo el 11
de febrero como Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia con la intencion de
reivindicar el papel de la mujer en la historia de la ciencia y concienciar sobre la falta de paridad
en las ciencias duras, denominadas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas por
sus siglas en inglés) (Resolucion A/Res/70/1, 2015).

En la actualidad se observa un importante crecimiento de los estudios sobre brechas de género
en la ciencia. La mayoria de estas brechas se analizan en torno a formas de segregacion
horizontal (desigual ingreso de varones y mujeres en algunas areas del conocimiento) y
segregacion vertical (desigual avance de varones y mujeres a lo largo de la estratificacion
cientifica, en especial, menor acceso de las mujeres a cargos de mayor jerarquia) (Tomassini,
2021).

Esta revision sobre la participacion de las mujeres en la investigacion de las ciencias duras es
innovadora, ya que, a pesar de que el acceso de las mujeres a la educacién superior ha
aumentado, su representacion en disciplinas cientificas como tecnologia, ingenieria y
matematicas sigue siendo alarmantemente baja. Este analisis podria contribuir a visibilizar los
desafios que enfrentan y a destacar la relevancia de su aporte a la diversidad en las preguntas
cientificas y en los enfoques de investigacion. Cabe mencionar que se busca explorar e indagar
los patrones que dan cuenta de la brecha de género en las investigaciones STEM a nivel
regional; y sistematizar, para organizar la informacion recolectada con el proposito de dar
explicaciones y facilitar la comprension de este fendmeno, a partir de la revision de la literatura
en los altimos afios.

Los principios éticos en este articulo de revision se refieren a los criterios que se deben seguir
para evitar el plagio y el sesgo, y para garantizar la objetividad y la inclusion: a. Se evité sesgo
en el lenguaje; b. Los articulos solo se evaluaron por su contenido intelectual; c. Los
investigadores declaran no tener conflictos de interés con los autores citados; d. Integridad y
honestidad: los investigadores reportaron los hallazgos en la revision bibliografica de manera
precisa, sin falsificar o manipular datos, se respetaron las ideas, palabras o creatividades de
los autores citados en el articulo y; e. Adecuacion epistemoldgica y replicabilidad: se asegurd
que los métodos utilizados sean apropiados y que los resultados sean consistentes en contextos
similares, aunque se sabe que en la investigacion cualitativa, la replicabilidad puede ser mas
flexible que en la cuantitativa.

En el articulo de revision se utiliz6 el enfoque cualitativo mediante un andlisis sumativo de
contenidos previos. Se han recopilaron articulos e informacion aplicable a través de diferentes
sitios de busqueda de datos. Los filtros utilizados fueron aspectos relacionados con la brecha
de género en las investigaciones STEM como ser: 1. Estereotipos de género y falta de
referentes; 2. Porcentaje de mujeres investigadores en las ciencias STEM; 3. Investigacion y
techo de cristal; 4. Efecto Matilda o el efecto Curie; 5. La brecha de género en produccion
cientifica y citaciones; 6. La brecha de género en las redes de colaboracion; 7. Factores
determinantes de la brecha de género; 8. Dificultades que deben enfrentar las mujeres que
eligen una carrera cientifica; 9. Los términos utilizados para la busqueda incluyeron: Mujer,
Investigacion, Ciencia, Dura, STEM y brecha, género.
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DESARROLLO
Estereotipos y roles de género, hablar de ciencia, es hablar en masculino

Los estereotipos sociales de género aluden a un conjunto estructurado de creencias y
expectativas compartidas, dentro de una sociedad, acerca de las caracteristicas que poseen
(componente descriptivo) y deben poseer (componente prescriptivo) las mujeres y los hombres
como grupos, sexual y genéricamente, diferentes (Stewart et al., 2021). Asimismo, los
estereotipos de género son ideas preconcebidas que limitan el comportamiento de las personas
segun su sexo, y se convierten en esquemas que dirigen tanto sus acciones como Sus
expectativas en la sociedad (Pla Julian et al., 2013).

Las creencias y expectativas que conforman los estereotipos sociales de género se observan en
el siguiente Cuadro 1 (Velasco Arias, 2009). Este abordaje, en el que se alinan los estereotipos
de género con multiples variables sociales se conoce como perspectiva interseccional
(Crenshaw, 1991).

Cuadro 1. Estereotipos Sociales de Género

Caracteristicas Mujer Varon

Rasgos de personalidad  Subordinacién Dominio

Roles Cuidadora Sustentador econémico de la
familia

Profesiones Secretaria empresario

Mandatos Subordinarse a las necesidades y Demostrar siempre potencia y

expectativas de los hombres Creer gue su CUuerpo es una

maquina

Invencible Exigencias sociales (silenciar la Ocultar sus debilidades

propia fortaleza e inteligencia)

Fuente: Velasco Arias (2009)

La interseccion origina un contexto complejo de desigualdades que operan de forma dinamica
y que condicionan las relaciones de género (Pla Julian et al., 2013). Existen diversos articulos
de revisién que abordan los estereotipos de género y la falta de referentes. Por ejemplo, el
articulo de (Garcia Garza, 2022) que menciona cdmo la sociedad impone maneras especificas
de ver y comportarse segun el sexo bioldgico. La falta de referentes positivos en diferentes
géneros puede perpetuar desigualdades y comportamientos restringidos, afectando el desarrollo
personal y profesional de individuos.

Por otro lado, para (Pessina Itriago, 2017): “los estereotipos insisten que la ciencia es cosa de
hombres”, idea que ha persistido por mucho tiempo e incluso hoy en dia estan presentes en los
espacios universitarios y cientificos; se trata de un machismo que discrimina, que violenta, pero
que, en la medida en que las mujeres sean incluidas por los hombres de manera igualitaria
entonces se hablara de una “ciencia universal integradora” (p17).

Los estereotipos y roles de género exacerbados desde una influencia machista han impuesto
barreras que les impide a las mujeres sentirse capaces, al igual que los hombres, es el momento
de la eleccidn de carrera profesional y en su participacion en las ciencias principalmente en las
Ilamadas duras : en tal nos referimos a las que tradicionalmente ha sido monopolizada por ellos,
las llamadas ciencias duras, en las que se circunscriben las carreras STEM (ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas, por sus siglas en inglés) (Pessina Itriago, 2017). No
obstante, para los investigadores (Cheryan et al., 2015), los estereotipos académicos pueden
actuar como guardianes y alejar a las mujeres de las ciencias y por ende de las investigaciones
(Cheryan et al., 2015).

Ademas, (Pessina Itriago, 2017) reconoce que de los mayores obstaculos o barreras a los cuales
se han enfrentado las mujeres en el mundo cientifico y de la investigacion es el desempefio
multiple de roles en la sociedad, ademas de su papel profesional, incluyendo el reproductivo y
el de cuidado, lo anterior obedece al poco tiempo que les queda para hacer investigacién y
divulgacion.
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Porcentaje de mujeres en investigadoras en las ciencias STEM

La historia de las mujeres en la ciencia ha estado marcada por la exclusion y la segregacion, ha
llevado a que las nuevas generaciones carezcan de modelos a seguir en estos campos
(UNESCO, 2023). Estos factores contribuyen a perpetuar las desigualdades de género en la
ciencia. Las mujeres de las ciencias STEM constituyen so6lo el 29% de las personas que se
dedican a la investigacion en el mundo, su representacion en ciertos campos como la
matema@tica o ingenieria suele ser menor, y tienen dificultades para ascender en su carrera como
cientificas, publicar los resultados de su trabajo en revistas especializadas y obtener su trabajo
(UNESCO, 2023).

Segln datos de Eigenfactor, de 115 campos de STEM, s6lo 28 alcanzan la paridad en
publicaciones. Ademas, en campos como la matematica o la probabilidad y estadistica, el
porcentaje de publicaciones realizadas por mujeres alcanza s6lo el 6,6% y 14,1%,
respectivamente (West et al., 2019). Desde que Marie Sktodowska-Curie obtuvo su Premio
Nobel en 1903, s6lo 17 mujeres ganaron esta distincion en fisica, quimica o medicina, en
comparacion con 572 hombres (UNESCO, 2023).

Investigacion y Techo de Cristal

El concepto de techo de cristal se refiere a las barreras invisibles que impiden que las mujeres
avancen en sus carreras hasta alcanzar los niveles superiores de liderazgo y responsabilidad
(Osorio, 2023).

En el pais, como en otros contextos, esta barrera limita el acceso de las mujeres a posiciones
de alto impacto en el ambito cientifico. Estas barreras no son el resultado de politicas explicitas
de exclusion, sino que suelen estar profundamente enraizadas en factores culturales,
estructurales y sociales. En los sistemas académicos y de investigacion, el techo de cristal se
manifiesta en la baja representacion de mujeres en puestos de alto nivel, como en posiciones
directivas de centros de investigacion o en la asignacion de fondos para proyectos de gran
escala (UNESCO, 2023).

Segun la ONU Mujeres y el informe de la UNESCO para América Latina y el Caribe, el techo
de cristal en los ambitos de STEM sigue siendo particularmente restrictivo para las mujeres. A
pesar de representar un porcentaje significativo de graduadas en areas cientificas, las
investigadoras enfrentan “obstaculos que se incrementan conforme ascienden en sus carreras,
mostrando una segregacion vertical que se convierte en un factor de desmotivacion y salida”.
(UNESCO, 2023).

En el contexto especifico de Paraguay, el techo de cristal no solo afecta la promocion de
mujeres dentro de las instituciones académicas, sino que también influye en el acceso a la
financiacion y a redes de investigacion colaborativa. Davalos (2021) documenta en su obra
sobre las cientificas paraguayas que muchas mujeres experimentan dificultades adicionales
para obtener apoyo econdémico debido a la persistencia de sesgos inconscientes en los procesos
de seleccion y evaluacion de propuestas de investigacion. Esto se traduce en que, aunque las
mujeres paraguayas tienen altos niveles de graduacion en ciencias, apenas un porcentaje menor
alcanza posiciones decisivas en las estructuras académicas y de investigacion.

En Paraguay, las iniciativas como el Programa Nacional de Incentivos al Investigador
(PRONII), o actualmente, Sistema Nacional de Investigadores (SISNI) han comenzado a
visibilizar y apoyar a investigadoras, promoviendo politicas que buscan igualar las
oportunidades para las investigadoras, facilitando su acceso a financiamiento y valorando su
mérito académico en un pais donde su papel ha sido histéricamente ignorado. Sin embargo, el
progreso es aun incipiente, y para romper el techo de cristal en su totalidad, es necesario un
cambio cultural que promueva la equidad en todas las etapas de la carrera cientifica.

Fenomenos del Efecto Matilda y el Efecto Curie

Ademés del techo de cristal, existen otros fendmenos que agravan la invisibilizarian de las
mujeres en ciencia y tecnologia, como el efecto Matilda y el efecto Curie. Estos conceptos
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ayudan a explicar las multiples capas de discriminacion y exclusion que afectan a las mujeres
cientificas.

Efecto Matilda: Este concepto, introducido por la historiadora de la ciencia (Rossiter, 2023),
describe la tendencia historica a ignorar o minimizar las contribuciones de las mujeres
cientificas, atribuyendo sus descubrimientos y logros a colegas masculinos. Este efecto es
particularmente evidente en la falta de reconocimiento publico y profesional que reciben las
investigadoras, incluso en contextos donde son autoras principales de estudios o innovaciones.
En su analisis sobre el rol de las mujeres en la ciencia, Gustavo Vazquez destaca como el efecto
Matilda ha silenciado el trabajo de cientificas notables, cuyo impacto no ha sido plenamente
valorado, y advierte que este fendmeno sigue vigente en muchos paises de América Latina
(Freire, 2024).

En el caso de Paraguay, este efecto se traduce en una menor representacion de mujeres en
publicaciones cientificas y en premios nacionales de ciencia, lo cual afecta su visibilidad y
reputacion profesional. Las redes de publicacion y evaluacion cientifica estdn a menudo
dominadas por hombres, lo que crea un sesgo inconsciente que desvaloriza las investigaciones
lideradas por mujeres. Segun datos de ONU Muijeres, este tipo de sesgos limita el acceso de las
investigadoras a publicaciones de alto impacto, lo que a su vez restringe su capacidad para
avanzar en la escala profesional y asegurar financiacion para futuras investigaciones.

Efecto Curie: nombrado en honor a la célebre cientifica Marie Curie, hace referencia al
sacrificio personal y las dificultades excepcionales que enfrentan muchas mujeres para alcanzar
el exito en el &mbito cientifico. A diferencia del techo de cristal, que se enfoca en las barreras
estructurales, el efecto Curie describe las renuncias personales y los esfuerzos extraordinarios
gue muchas investigadoras deben realizar para ser reconocidas.

Este fendmeno subraya la idea de que las mujeres en ciencia deben demostrar una dedicacién
y perseverancia superiores a la de sus colegas hombres para alcanzar una posicion similar.

Tal como lo destaca un informe de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe,
“las mujeres en ciencia no solo enfrentan la competencia inherente a su campo, sino que deben
a menudo superar obstaculos adicionales derivados de la discriminacion y los roles de género
tradicionales” (CEPAL, 2023).

En Paraguay, este efecto Curie es visible en las trayectorias de cientificas reconocidas como
Branislava Sushik y Eugenia Bordas, quienes, ademas de enfrentar barreras estructurales,
también vivieron en contextos donde sus logros dependieron en gran medida de su
perseverancia individual y del sacrificio de su vida personal (Quintana, 2020).

Como lo expone Davalos (2021) en su andlisis de las mujeres en la ciencia paraguaya, el pais
debe reconocer que estas investigadoras no solo aportan con su labor, sino que también han
enfrentado y superado grandes obstaculos para destacarse en sus areas. Estos fenémenos, en
conjunto, evidencian una problematica compleja en el acceso y progreso de las mujeres en la
ciencia. Mientras el techo de cristal limita su promocidn vertical, el efecto Matilda silencia sus
contribuciones y el efecto Curie exige sacrificios personales desproporcionados.

Para superar estas barreras, Paraguay necesita continuar fortaleciendo politicas de género en la
investigacion cientifica, promover la visibilidad de las cientificas, y fomentar un cambio
cultural que valore su rol en la innovacion y el desarrollo cientifico del pais.

La brecha de genero en produccion cientifica y citaciones

La participacion de las mujeres en el campo STEM, ha crecido en los ultimos afios, pero su
evolucion sigue siendo lenta. La brecha de genero en la produccion cientifica y citaciones en
ciencias duras es un fendmeno persistente (Casino Colom, 2023).

Los datos muestran que las mujeres participan menos en carreras tecnoldgicas y de ingenieria
en comparacion con los hombres, lo que afecta su representacion en la produccion cientifica
en estas areas. Se trata de una falencia que no solo afecta la vida de las mujeres, sino el propio
avance cientifico en el marco de lo que algunos llaman la Cuarta Revolucion Industrial
(Arredondo Trapero et al., 2019).
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La brecha de género en las redes de colaboracion

Las redes de colaboracion en la brecha de investigacion en ciencias duras se refieren a
agrupaciones de investigadores e instituciones que trabajan conjuntamente para abordar
problemas cientificos complejos, optimizando recursos y compartiendo conocimientos
(Cifuentes y Guerra, 2020).

En el caso de la participacion de las mujeres en el campo STEM buscan promover la igualdad
de oportunidades para las mujeres en estos campos, ayudando a reducir la brecha salarial de
género y mejorando la representacion femenina en industrias cientificas (Cobreros et al., 2024).
Las redes de colaboracidn son cruciales para disminuir la brecha de género en STEM, ya que
fomentan la visibilidad, el apoyo y el empoderamiento de mujeres y nifias en estos campos. A
través de estas redes, se pueden compartir experiencias, recursos y oportunidades, lo que
contribuye a un entorno mas inclusivo y equitativo. Ademas, facilitan el acceso a mentorias y
capacitaciones que son esenciales para atraer y retener talento femenino, ademas de estimular
su participacion en la educacién y profesiones STEM.

Existen varias redes de colaboracidn que buscan reducir la brecha de género en la investigacion
en STEM (Evagorou, et al., 2024).

Algunas de estas iniciativas incluyen:

e Women in STEM Networks: Estas redes aglutinan a profesionales mujeres en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas para compartir experiencias, recursos Yy
oportunidades laborales.

e Mentoria y Programas de Becas: Muchas universidades y organizaciones ofrecen
programas de mentoria que conectan a estudiantes mujeres con profesionales del
campo, asi como becas especificas para fomentar su participacién en STEM.

¢ Iniciativas de Asociaciones: Organizaciones como "Girls Who Code" y "She Codes"
facilitan el acceso a la educacion y proyectos practicos en areas técnicas para mujeres
jovenes, incentivando su interés y permanencia en estos campos.

Factores determinantes de la brecha de género

A pesar de los avances en igualdad de género, la brecha en areas STEM persiste,
manifestandose en la baja representacién femenina en estas carreras y profesiones. Este
fendmeno, de raices multifactoriales, nos obliga a analizar las causas que lo perpettan para asi
disefiar estrategias que fomenten una mayor participacién de las mujeres en estos campos
cruciales para el desarrollo de la sociedad.

Desde la perspectiva psicoldgica, la brecha se explica por factores individuales como el
autoconcepto, la autoeficacia y las creencias. Saucerman y Vasquez (2014) sefiala que, las
mujeres enfrentan mensajes negativos sobre su capacidad en STEM, lo que puede generar
barreras psicoldgicas que limitan su interés y persistencia en estas areas. Y Eccles (2016)
argumenta que, aungue las mujeres con alta capacidad matematica suelen tener también alta
capacidad verbal, esta diversidad de habilidades les abre un abanico mas amplio de opciones
profesionales, alejandolas de las carreras STEM. Asi también, el mismo autor encontré que las
mujeres tienen menos probabilidades de desarrollar las creencias motivacionales que impulsan
la eleccion de estas carreras. Finalmente, la teoria de la preferencia de Hakim (2002), Leahy y
Doughney (2014). sugiere que las diferencias en las orientaciones laborales y las preferencias
de roles sexuales entre hombres y mujeres influyen en sus elecciones de carrera.

Kahn (2017) sostienen que la cultura y los estereotipos de género impactan en las mujeres en
diferentes etapas de su desarrollo profesional en STEM. Y Wang (2017), identifican seis
factores socioculturales que interactian para crear la brecha, entre los que destacan los
estereotipos de género y los sesgos. A su vez, (Cheryan, 2009) demostro que los estereotipos
sobre carreras STEM, como la computacion, pueden disuadir a las mujeres de elegirlas. La
teoria de la amenaza de estereotipo, explorada por Shapiro (2012), Shafferb (2013), Casad
(2017), Bedynska (2018) y Canning (2019), explica como los estereotipos negativos sobre las
mujeres en STEM afectan su desempefio y motivacion.
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La perspectiva biologica, menos explorada, se centra en como las diferencias bioldgicas entre
sexos pueden influir en la eleccion de carrera. En este contexto, (Browne, 2005) argumenta que
estas diferencias van mas alla de la fuerza fisica e incluyen rasgos cognitivos y
temperamentales que afectan los intereses en ocupaciones particulares. Y Sapienza (2009),
sugiere que los niveles de testosterona prenatal podrian influir en la eleccién de carreras que
implican riesgos. Lippa (2010) plantea que las diferencias de género consistentes en diversas
culturas podrian tener una base bioldgica. Asimismo, Su et al. (2009) y Yang y Barth (2015)
apoyan la idea de que las diferencias bioldgicas pueden influir en los intereses de hombres y
mujeres, llevando a las mujeres a preferir ocupaciones orientadas a las personas y a los hombres
a preferir las orientadas a las cosas. O'Dea (2018) se basa en la hipotesis de la variabilidad
masculina para explicar las diferencias de género en el rendimiento académico en STEM.

Desafios con lo que se enfrentan las mujeres que eligen la carrera cientifica

Las mujeres cientificas enfrentan maltiples desafios: Las mujeres que se dedican al trabajo
cientifico han decidido incursionar aun y cuando representa retos en el ambito laboral, personal
y social (Zhang et al., 2021). Ellas, han tenido una relacién dificil con la ciencia a lo largo de
la historia, enfrentando discriminacién y obstaculos para acceder a la educaciéon y el
reconocimiento en el campo cientifico. A pesar de ser mayoria entre los investigadores en
Argentina, las mujeres siguen estando infrarrepresentadas en las categorias superiores y en la
toma de decisiones en instituciones cientificas (Franchi, 2019).

El articulo analiza la situacion de las mujeres en la ciencia en Argentina, destacando los
desafios que enfrentan para lograr la equidad de género. Algunos de los obstaculos
mencionados incluyen los estereotipos de género, la desigualdad en la financiacién de
proyectos de investigacion y la discriminacién en la evaluacion.

Schiariti (2023) defiende la importancia de la igualdad de género en la ciencia, argumentando
que "la igualdad de género se logra con acceso equitativo al conocimiento” (p. 1). Para la
autora, "las mujeres deben tener acceso a la ciencia” porque "la produccion cientifica y la labor
de investigacion se nutren de la diversidad e igualdad de oportunidades” (Ibid, p. 1). En este
sentido, la inclusién juega un papel fundamental: "En mi opinidn, este es el punto clave,
construir sociedades inclusivas” (lbid, p. 2).

Para lograr este objetivo, la misma propone "facilitar equidad educativa en STEM desde los
niveles iniciales educativos™ y "visibilizar y celebrar el trabajo y contribuciones de cientificas
con diversas caracteristicas" (Ibid, p. 2).

Los resultados obtenidos coinciden con la literatura internacional, como se observa en los
trabajos de Pérez y Gonzalez (2023) y Sanchez Jasso et al. (2016), que evidencian la
prevalencia de estereotipos de género, la falta de referentes femeninos en STEM, y la existencia
del "techo de cristal" que limita el ascenso de las mujeres en la carrera cientifica. EI cambio
cultural y la implementacion de politicas de género efectivas aun son incipientes, como lo
sefialan. Es crucial comprender que la brecha de género en STEM no solo afecta a las mujeres,
sino que también limita el progreso cientifico y la innovacion.

Para abordar esta problematica, se requiere una estrategia multidimensional. En primer lugar,
es fundamental fomentar el interés de las nifias por las STEM desde la infancia, a través de
programas educativos que desafien los estereotipos de género y promuevan la participacion
equitativa, como lo sugieren Segarra Arias et al, (2024). Asimismo, es necesario facilitar la
conexion entre mujeres cientificas y profesionales en STEM, para brindar orientacién, apoyo
y oportunidades de desarrollo profesional (Vazquez, 2022). Ademas, se deben implementar
politicas de género en las instituciones académicas y de investigacion, que promuevan la
equidad en el acceso a puestos de liderazgo, la asignacion de recursos y el reconocimiento de
las contribuciones cientificas (Sanchez Jasso et al, 2016). Finalmente, es crucial sensibilizar
a la sociedad sobre la importancia de la participacion de las mujeres en STEM, y visibilizar los
logros y contribuciones de las cientificas (Guevara, 2021).

La transformacion hacia una ciencia mas inclusiva y equitativa requiere un compromiso
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La transformacion hacia una ciencia mas inclusiva y equitativa requiere un compromiso
conjunto de la sociedad en su conjunto. Solo a través de la accion concertada de las
instituciones educativas, los gobiernos, las empresas y la sociedad civil podremos derribar las
barreras que aun impiden la plena participacion de las mujeres en la investigacion cientifica.
En cuanto a las limitaciones del estudio, es importante reconocer que, al basarse en un analisis
sumativo de contenido, puede verse limitado por la disponibilidad y el alcance de las
investigaciones previas incluidas en el analisis. Ademas, la interpretacion de los resultados
puede estar influenciada por la perspectiva de los investigadores. Se sugiere la realizacion de
estudios adicionales, con enfoques metodoldgicos complementarios, para profundizar en la
comprension de la brecha de género en STEM en el contexto regional.

CONCLUSION

La revision presentada evidencia la persistencia de una brecha de genero significativa en las

ciencias duras (STEM), destacando que esta problematica no solo limita el desarrollo

profesional de las mujeres, sino también el progreso y la innovacion cientifica global. A través

del andlisis sumativo de estudios recientes, se identificaron factores como los estereotipos de

género, la falta de referentes femeninos, el techo de cristal, y fendmenos como el efecto Matilda

y el efecto Curie, los cuales contintan invisibilizando y restringiendo las contribuciones de las

mujeres en este ambito.

Ademas, se constata una disparidad en la representacion femenina en redes de colaboracién,

produccidn cientifica y citaciones, asi como en el acceso a posiciones de liderazgo y recursos.

Estos desafios son reflejo de barreras estructurales y culturales profundamente arraigadas que

requieren atencién inmediata.

Para superar esta situacion, es imperativo implementar un enfoque multidimensional que

contemple:

e Cambios culturales que eliminen los estereotipos de género desde la nifiez.

e Politicas publicas y académicas que promuevan la equidad en todas las etapas de la carrera
cientifica.

e Visibilizacion y reconocimiento de las mujeres cientificas y sus logros.

e Redes de apoyo y mentorias que faciliten el desarrollo profesional y la integracion plena
en STEM.

La transformacion hacia una ciencia mas equitativa no solo beneficia a las mujeres, sino

también enriquece las perspectivas y fortalece las soluciones a los problemas complejos de la

sociedad actual. Este cambio requiere un compromiso conjunto de instituciones, gobiernos y

la sociedad en su conjunto, con el objetivo de derribar las barreras que impiden una

participacion plena y equitativa de las mujeres en las ciencias duras.
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